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REXISTRO DO SERVIZO GALEGO DE SAUDE DE ViGO
VIGO
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Consellerio de Sanidade
D. Jesuis Vazquez Almuiiia
Edificio Administrativo de San Lazaro-Bloque 2.

San Lazaro, s/n
15703 - SANTIAGO DE COMPOSTELA

POR UNA MEJORA DE LA ATENCION SANITARIA

Desde el sindicato OMEGA, reclamamos a la Conselleria de Sanidad y a los Directivos del
SERGAS, se de solucin a la sitnacién de deterioro de la sanidad en Galicia, asi como a los problemas que
tenemos los facultativos para lograr una mejora en la calidad asistencial, entre otros problemas se destacan:
- Sobrecarga asistencial.

- Masificacién de las consultas.
- Falta de la cobertura de las ausencias.
- Inestabilidad laboral.

Por todo ello solicitamos:

ADECUACION DE LAS PLANTILLAS DE FACULTATIVOS
En primer lugar lo que se debe realizar es una adecuacién de las plantillas a las necesidades
asistenciales reales, para tratar de evitar los desplazamientos de los profesionales, entre los distintos centros

de trabajo.

En atencion Hospitalaria
Transformar todos los contratos superiores a 1 ANO, sean éstos encadenados o no, en plazas

estructurales; debiendo ser ofertadas a los respectivos concursos de traslados Yy posteriormente, segiin las

plazas vacantes resultantes, ofertarlas en OPE.
Los contratos no estructurales deben ser realizados de forma estable Y por un periodo no inferior a

un afio, en el supuesto de tener que ser prorrogadas, superando los dos afios, se procederd a su
transformacion en plazas estructurales.

En atencién primaria
Adaptar los cupos a la distribucién etaria, dispersion geografica y aprovechar la capacidad

resolutiva de la Atencién Primaria.
Rechazamos la intersustitucién de Facultativos por ser una medida abusiva, perversa y que deteriora

la asistencia sanitaria prestada a la poblacién.
De no ser posible la sustitucién de los Facultativos, incentivar la autogestién organizativa de las

coberturas de ausencias mediante jornada complementaria y su regulacién normativa aplicable a todas les
EOXIs en igualdad de condiciones.

JORNADA
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1. Jornada ordinaria de 35 horas semanales. Reduccién proporcional a los Facultativos de Urgencias
Hospitalaria y a los de PAC.
2. El disfrute de los permisos Vacacionales y los de libre disposicién debe ser equitativo entre todos los

profesionales.
3. La asistencia a cursos o congresos, debe ser equitativo entre los profesionales del servicio/unidad,
respetando la independencia de cada profesional.

Permisos
Recuperacion de los 3 dias de libre disposicién gallegos.
Declarar los dias 24 y 31 de diciembre Festivos al igual que al resto de funcionarios.

RESIDENTES:
Los residentes como trabajadores, tienen los mismos derechos laborables (vacaciones, dias de libre

disposicion, atencién continuada,...) que el resto del personal facultativo.
Adecuacién de su formacién, en cada centro y siguiendo las normas en los planes de formacién de
residentes, para asegurar su futuro formativo y laboral.

ATENCION CONTINUADA (guardias)

1. La jornada de guardias serd contabilizada como tiempo cotizado a efectos de la jubilacién y de otras
coberturas sociales.

2. Las guardias podrén ser Localizadas o de Presencia fisica.

3 Se le proporcionara al profesional el calendario anual de las guardias, debiendo tener una distribucién
equitativa, con una cadencia determinada por los miembros de] servicio que hacen guardias.

4. Recuperaci6n del prorrateo de atencién continuada (guardias) en periodos de baja laboral.

GUARDIAS LOCALIZADAS

1. No podrén ser més de 10 guardias al mes.

2. Al ser requerido para realizar una atencién urgente en el centro, el tiempo de permanencia en el
centro, asi como el de desplazamiento, serd considerado de presencia fisica y abonado como tal.

3. La permanencia en el centro por la Atencién de una urgencia entre las 0 horas y las 8 horas,
supondr4 la libranza del dia siguiente.

4. El tiempo de desplazamiento se determinaré en base a la distancia del domicilio del profesional al
centro donde se va a realizar la actividad, mas el 50%.

GUARDIAS DE PRESENCIA FiSICA
Tras la realizacién de la guardia tendra derecho a la libranza del dia siguiente y si estd fuera en
sabado, domingo, prefestivo o festivo la libranza serfa el primer dia laboral tras la misma.

JORNADA COMPLEMENTARIA “Peonadas”
1. Seré una jornada voluntaria
2. Se realizara en horario de mafiana o de tarde, dependiendo del tipo de jornada ordinaria del

Facultativo.
3. Al ser una actividad perfectamente programable debe de establecerse un calendario anual

distribuido de forma equitativa entre el personal voluntario, fuera de los periodos vacacionales.

JORNADA POR EXENCION DE GUARDIAS
Jornada por exencién de guardias para los mayores de 55 afios y/o exencién de guardias por

enfermedad.
1. El concepto es para guardias de presencia fisica o localizadas.
2. La distribucién de médulos se realizara en funcién del nfimero de guardias realizadas en los

altimos 5 afios.
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3. Se aplicara el acuerdo Resolucién de 8 de Agosto de 1997, de la Direccién General de Trabajo,
publicado en B.O.E., mim. 298, del 13 de diciembre de 1997, pag. 36530-32.
A). Los facultativos que se acojan a este sistema, realizardn al menos tres médulos de
actividad al mes y podrén pactar con la Gerencia, la realizacién de un nuamero superior de dichos médulos.
B). Los responsables deberan planificar médulos de actividad efectiva de cuatro horas.
C). Retribuciones:
-. Las cuantias que corresponde abonar por la participacién en médulos de actividad desde las
quince horas se abonarén a través del complemento de atencién continuada.
-. La retribucién del modulo de cuatro horas se igual a una guardia de 12 horas de presencia
fisica.
4. Al personal de urgencias hospitalarias se le aplicara la exencién de noches, manteniéndose, e]

mismo computo de la jornada.

RETRIBUCIONES DE JORNADA
1. Debe de equipararse el salario de todos los facultativos: A igual trabajo, igual salario.
(Complemento especifico, Pediatras, Odontélogos, Farmacéuticos, médicos de Familia, Técnicos de
Salud....)
2. En la jornada de Atencién Ordinaria las retribuciones deben ser equiparables a otros estamentos
de la funcién publica.
3. Adecuar el nivel de la categoria profesional a los requerimientos de formaci6n para ejercer en
dicha categoria.
4. Las horas de atencién continuada localizadas o Presencia fisica:
A). Se debera negociar su valor, hasta igualarlo al mismo que la hora ordinaria.
B). Se aplicar4 el concepto de nocturnidad, prefestivo y festividad actualizando su valor.
5. En los supuestos del incremento de jornada, ésta, deberd ser retribuida como extraordinaria o
disfrutada como dias libres a criterio del profesional.
6. Jornadas complementarias.
A). Su valor serd uniforme para todo el SERGAS.
B). Su valor se determinara en funcién de la actividad a desarrollar (acto a actividad a

realizar).

SITUACION DE FACULTATIVAS GESTANTES
1: Adecuacion acorde con la especialidad y puesto.
2: Cobro desde el primer dia del cese de la atencién continuada hasta su incorporacién a dicha
atencién, no suponiendo ninguna merma.
3: Actualizar las prestaciones sociales y econémicas de los facultativos varones, que adquieren con

su paternidad.

CALIDAD ASISTENCIAL
El complemento de Productividad Variable:
1. Se negociara con los profesionales.
2. Se contemplardn tinicamente valoraciones asistenciales mediante resultados en salud de la
poblacién perfectamente definidos, objetivables y medibles..
3. No se penalizard la prescripcién de los nuevos firmacos,
4. Se le abonaré a todos los profesionales que participen en ellos independientemente del tipo de

contrato.

DOCENCIA HOSPITALARIA
1: POSTGRADO (residentes):
Reconocimiento y retribucién de la docencia y supervisién de los residentes.
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E] reconocimiento debe ser valorado como mérito tanto para los concurso de traslados, carrera
profesional, contratacién de facultativos y OPE.

2: PREGRADO
Se debe regular la docencia que se esta impartiendo a los alumnos tanto de medicina como de otros

grados (farmacia, odontologia, optica...) tanto en la forma como en el reconocimiento y compensacion.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Las reclamaciones por responsabilidad civil y penal derivadas de la asistencia sanitaria sern asumidas

en su totalidad por el SERGAS.

Direccion y Gestién

Los equipos multidisciplinarios deben de estar bajo la direccién de un jefe de servicio con capacidad
de decision sobre todo el personal facultativo y no facultativo.

Determinar de forma clara los criterios de derivacién a los centros concertados y ofertarlo

previamente a la jornada complementaria en el propio centro.

TRANSPARENCIA
1. Proporcionar a los representantes de los trabajadores el listado de los trabajadores de cada centro,

asi como de Fundaciones, plazas vinculadas a la Universidad, ensayos clinicos, becarios,... donde figure el
tipo de contrato, actividad a realizar, ubicacién fisica y su duracion.

2. Se deben de establecer y justificar de forma clara los criterios de lo llamado “necesidades del
servicio”.

3. Las comisiones de servicio deben ser evaluadas por una comision especifica donde estard
presente la representacion de los trabajadores.

4. Proporcionar a los representantes de los trabajadores nimero y porcentaje de derivaciones a
realizar a centros concertados. Asi mismo se proporcionara los documentos que acrediten los conciertos con
cada centro.

5. Presencia de los representantes de los trabajadores con equivalente cualificaci6n en los procesos

de seleccién y promocién de personal.
6. Presencia de representantes de los trabajadores en los procesos de externalizacién de servicios.

Atentamente a,21 de Octubre de 2019

Manuel Rodrigyez Pifieiro
Secretario General de O mega
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